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(b) All the non-faculty staff shall be superannuated at the end of the month in which he/she attains the age of 

60 years”.  

 5. In the said Statutes, in Statute 14, in Table II, against the post of Dean, in column (2), in clause (b), for the 

figures “62”, the figures “65” shall be substituted. 

[F.No:- 50020/29/2015-NIPER (Pt.)] 

RAJNEESH TINGAL, Jt. Secy. 

Footnote: -   The Principal Statutes were published vide G.S.R. 391 dated the 30
th

 October, 2003 in the Gazette of India, 

Part-II, section 3, sub-section(i) and last amended vide G.S.R. 433(E) dated 3
rd

 July, 2014 published in 

the Gazette of India, Part-II, section 3, sub-section(i). 

 

 जल जल जल जल शि� शि� शि� शि� म,ंालयम,ंालयम,ंालयम,ंालय    ((((जल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधनजल ससंाधन, , , , नदी िवकास और गगंा संर-ण नदी िवकास और गगंा संर-ण नदी िवकास और गगंा संर-ण नदी िवकास और गगंा संर-ण िवभागिवभागिवभागिवभाग))))        नई �द:ली, 22 अ� तूबर, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन.356356356356.—रा\पित, संिवधान के अनु]छेद 309 के पर)तुक 8ारा 4दM शि#य� का 4योग करते _ए, और जल संसाधन मं%ालय, के)*ीय भूिमगत जल बोड(, भ�डारी, समूह ‘ग’ पद, भत� िनयम, 2010 उन बात� के िसवाए अिधOांत करते _ए, िज)ह� ऐसे अिधOमण से पहले �कया गया ह ैया करने से लोप �कया गया ह ैजल शि# मं%ालय, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर'ण िवभाग, के)*ीय भूिमगत जल बोड( म� भ�डारी पद� पर भत� क� प7ित का िविनयमन करने के िलए िनeिलिखत िनयम बनाते हV, अथा(त :- 
1. सिं-. नाम और �ासिं-. नाम और �ासिं-. नाम और �ासिं-. नाम और �ारRभ: रRभ: रRभ: रRभ: (1) इन िनयम� का संि'Z नाम जल शि# मं%ालय, जल संसाधन नदी िवकास और गंगा संर'ण िवभाग, के)*ीय भूिमगत जल बोड(, भ�डारी, समूह ‘ग’ पद भत�  िनयम 2019 ह ै।  (2) ये राजप% म� उनके 4काशन क� तारीख को 4वृM ह�गे ।  
2. पपपपदB क5दB क5दB क5दB क5    स0ंयास0ंयास0ंयास0ंया,,,,    वग1वग1वग1वग1करण और वतेन मै�4स म$ (तरकरण और वतेन मै�4स म$ (तरकरण और वतेन मै�4स म$ (तरकरण और वतेन मै�4स म$ (तर  :    पद� क� सं	या, उनका वग�करण    और वेतन मै���स म� @तर वे ह�गे, जो इन िनयम� से उपाब7 अनुसूची के @त[भ (2) से (4) म� िविनhदi हV । 
3. भत1 क5 प6ितभत1 क5 प6ितभत1 क5 प6ितभत1 क5 प6ित,,,,    आयु सीमाआयु सीमाआयु सीमाआयु सीमा,,,,    अह7ताएंअह7ताएंअह7ताएंअह7ताएं,,,,    आ:द आ:द आ:द आ:द  - - - - भत� क� प7ित, आयु सीमा, अह(ताएं और उससे संबि)धत अ)य बात� वे ह�गी जो उ#/पूवk# अनूसूची के @तंभ (5) से @तंभ (13) म� िविनhदi हV । 
4. िनरह7तािनरह7तािनरह7तािनरह7ता- वह !ि# –  

(क) िजसने ऐसे !ि# से िजसका पित या िजसक� पlी जीिवत है, िववाह �कया ह ै; या 
(ख) िजसने अपने पित या अपनी पlी के जीिवत रहते _ए �कसी !ि# से िववाह �कया है, उ# पद पर िनयुि# का पा% नह- होगा: परंतु य�द के)*ीय सरकार का यह समाधान हो जाता ह ै�क ऐसा िववाह उस !ि# और िववाह के अ)य प'कार को लागू @वीय िविध के अधीन अनुoेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ)य आधार हV तो वह �कसी !ि# को इस िनयम के 4वत(न से छूट दे सकेगी । 

5. िशिथल करन ेक5 शि�िशिथल करन ेक5 शि�िशिथल करन ेक5 शि�िशिथल करन ेक5 शि�  –  जहां के)*ीय सरकार क� यह राय ह ै�क ऐसा करना आवUयक या समीचीन ह,ै वहाँ वह उसके िलए जो कारण है, उ)ह� लेखब7 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग( या 4वग( के !ि#य� क� बाबत, आदशे 8ारा िशिथल कर सकेगी। 
6. ;ाविृP;ाविृP;ाविृP;ाविृP  –  इन िनयम� क� कोई बात, ऐसे आर'ण�, आयु-सीमा म� छूट और अ)य �रयायत� पर 4भाव नह- डालेगी, िजनका के)*ीय सरकार 8ारा इस संबंध म� समय-समय पर जारी �कए गए आदशे� के अनुसार अनुसूिचत जाितय�, अनुसूिचत जनजाितय�, अ)य िपछड़े वगF, भूतपूव( सैिनक� और अ)य िवशेष 4वग( के !ि#य� के िलए उपबंध करना अपेि'त ह ै
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 अनसुचूीअनसुचूीअनसुचूीअनसुचूी    पद का नाम पद� क� सं	या वग�करण वेतन मै���स मे @तर चयन अथवा अचयन पद सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए आयु सीमा (1) (2) (3) (4) (5) (6) भ�डारी 31* (2019) *(काय(भार के आधार पर प�रवत(न �कया जा सकता ह।ै)  साधारण के)*ीय सेवा, समूह ‘ग’, अराजपि%त अनुसिचवीय वेतन मै���स म� @तर 4 (C.25,500-81,100) अचयन  लागू नह- होता    सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए अपेि'त शैि'क और अ)य अह(ताएं  सीधे भत� �कए जाने वाले !ि#य� के िलए िविहत आयु और शैि'क अह(ताएं 4ो6त !ि#य�  क� दशा म� लागू ह�गी प�रवी'ा क� अविध, य�द कोई हो  भत1 क5 प6ितभत1 क5 प6ितभत1 क5 प6ितभत1 क5 प6ित : भत� सीधे होगी या 4ो6ित 8ारा या 4ितिनयिु#/ आमेलन 8ारा तथा िविभ6 प7ितय� 8ारा भरी जाने वाली �रि#य� क� 4ितशतता  (7) (8) (9) (10) लागू नह- होता लागू नह- होता कुछ नह- 4ो6ित 8ारा  �ो	ित या �ितिनयिु� या आमलेन Sारा भत1 क5 दशा म$ व ेQिेणया ँिजनसे�ो	ित या �ितिनयिु� या आमलेन Sारा भत1 क5 दशा म$ व ेQिेणया ँिजनसे�ो	ित या �ितिनयिु� या आमलेन Sारा भत1 क5 दशा म$ व ेQिेणया ँिजनसे�ो	ित या �ितिनयिु� या आमलेन Sारा भत1 क5 दशा म$ व ेQिेणया ँिजनसे    �ो	ित या �ितिनयिु� या आमेलन :कया जाएगा।�ो	ित या �ितिनयिु� या आमेलन :कया जाएगा।�ो	ित या �ितिनयिु� या आमेलन :कया जाएगा।�ो	ित या �ितिनयिु� या आमेलन :कया जाएगा।    (11) �ो	ित�ो	ित�ो	ित�ो	ित: वेतन मै���स के @तर 2 (C19,900-63,200) म� के)*ीय भूिमगत जल बोड( म� सहायक भ�डारी के �प म� उस =ेणी म� आठ वष( क� िनयिमत सेवा क� हो।  �िश-ण: �िश-ण: �िश-ण: �िश-ण: रा\ीय भूिमगत जल 4िश'ण और शोध सं@थान, रायपुर म� या �कसी अ)य मा)यता 4ाZ रा\ीय @तर के सं@थान से @तर 2 म� तािTवक संभलई , भंडारण और भंडार लेखांकन म� दो सZाह का 4िश'ण ।  ट�पण:ट�पण:ट�पण:ट�पण: जहां ऐसे किनB !ि#य� के संबंध म�, िज)होने अपनी अह(क या पा%ता सेवा पूरी कर ली ह ै, 4ो6ित के िलए िवचार �कया जा रहा हो, वहाँ उनके LयेB !ि#य� के संबंध म� भी िवचार �कया जाएगा परंतु यह तब जब�क उसके 8ारा क� गई ऐसी अह(क या पा%ता सेवा, अपेि'त अह(क या पा%ता सेवा के आधे से अिधक या दो वष( से इनम� जो भी कम हो, कम न हो और उ)होने अपने ऐसे किनB !ि#य� सिहत, िज)ह�ने ऐसी अह(क या पा%ता सेवा पहले ही पूरी कर ली है, अगली उJतर =ेणी म� 4ो6ित के िलए अपनी प�रवी'ा क� अविध सफलतापूव(क पूरी कर ली हो।   य�द िवभागीय 4ो6ित सिमित ह ैतो उसक� संरचना  भत� करने म� �कन प�रि@थितय� म� संघ लोक सेवा आयोग से परामश( �कया जाएगा  (12) (13) समहू समहू समहू समहू ‘‘‘‘गगगग’’’’    िवभागीय/�ो	ित सिमित (�ो	ित के सबंंध म$ िवचार करन ेके िवभागीय/�ो	ित सिमित (�ो	ित के सबंंध म$ िवचार करन ेके िवभागीय/�ो	ित सिमित (�ो	ित के सबंंध म$ िवचार करन ेके िवभागीय/�ो	ित सिमित (�ो	ित के सबंंध म$ िवचार करन ेके िलए) िजसम$ िनKिलिखत हBग:ेिलए) िजसम$ िनKिलिखत हBग:ेिलए) िजसम$ िनKिलिखत हBग:ेिलए) िजसम$ िनKिलिखत हBग:े    
1. िनदशेक (4शासन), के)*ीय भूिमगत जल बोड( 
2. अधी'ण अिभयंता, के)*ीय भूिमगत जल बोड( 
3. 4शासिनक अिधकारी, के)*ीय भूिमगत जल बोड( 

     अSय'     सद@य     सद@य 
लागू नह- होता 

[फा. सं. ए- 31013/03/2019-जीड` : यूई] शांतनु रि'त,अवर सिचव   
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MINISTRY OF JAL SHAKTI 

(Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation) 

New Delhi, the   22nd October, 2019 

G.S.R.356.— In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 of the Constitution and in 

supersession of the Ministry of Water Resources, the Central Ground Water Board, Store Keeper, Group ‘C’ post, 

Recruitment Rules, 2010, except as respects things done or omitted to be done before such supersession, the President 

hereby makes the following rules regulating the method of recruitment to the post of Store Keeper in the Ministry of Jal 

Shakti, Department of Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation,  Central Ground Water Board,  

namely:- 

1. Short title and commencement.— (1) These rules may be called the Ministry of Jal Shakti, Department of 

Water Resources, River Development and Ganga Rejuvenation, Central Ground Water Board, Store Keeper, Group ‘C’ post, 

Recruitment Rules, 2019. 

 (2) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette. 

2. Number of post, classification and level in pay matrix.— The number of  post, its classification and 

level in the pay matrix attached thereto shall be as specified in columns (2) to (4) of the Schedule annexed to these rules. 

3.  Method of recruitment, age-limit, qualifications, etc.— The method of recruitment, age-limit, 

qualifications and  other matters relating thereto shall be as specified in columns (5) to (13) of the aforesaid  Schedule. 

4.       Disqualifications.— No person,- 

(a)   who has entered into or contracted a marriage with a person having a spouse  living; or 

(b) who having a spouse living, has entered into or contracted a marriage with any person, 

shall be eligible for appointment to the said post: 

             Provided  that the Central Government may, if satisfied that such marriage is permissible under the 

personal law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other grounds for so doing, 

exempt any person from the operation of this rule.  

5.  Power to relax.— Where the Central Government is of the opinion that it is necessary or expedient so to 

do, it may, by order and for reasons to be recorded in writing, relax any of the provisions of these rules with respect to any 

class or category of persons. 

6.  Saving.— Nothing in these rules shall affect reservation, relaxation of age-limit and other concessions 

required to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes, the Ex-serviceman,  and other special categories of 

persons in accordance with the orders issued by the Central Government from time to time in this regard. 

SCHEDULE 

Name of post Number of post Classification Level in pay 

matrix 

Whether 

selection post or 

non-selection 

post 

Age-limit for 

direct recruits. 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

Store Keeper 

 

31* (2019) 

*Subject to variation 

dependent on 

workload 

General Central 

Service, Group  ’C’, 

Non-Gazetted, 

Non-ministerial 

Level-4 

(Rs.25,500-

81,100/-) 

Non-selection Not Applicable. 

 

 

 

Educational and other 

qualifications required 

for direct recruits 

Whether age and educational 

qualifications prescribed for 

direct recruits will apply in the 

case of promotees 

Period of Probation, 

if any 

Method of recruitment whether by 

direct recruitment or by promotion or 

by deputation/absorption and 

percentage of the vacancies to be 

filled by various method. 

(7) (8) (9) (10) 

Not applicable Not applicable Nil By promotion 
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In case of recruitment by promotion or 

deputation / absorption grade from which 

promotion or deputation / absorption is to be 

made. 

If a Departmental Promotion Committee 

exists, what is its composition. 

Circumstances in 

which Union Public 

Service Commission 

to be consulted in 

making recruitment. 

(11) (12) (13) 

Promotion:  

Assistant Store Keeper in level-2 (Rs.19,900-

63,200/-) in the pay matrix in Central Ground 

Water Board with eight years regular service in 

the  grade. 

Training: 

Two weeks training on material handling, 

storekeeping and stores accounting Level-2 

from National Ground Water Training and 

Research Institute, Raipur or any other national 

level recognised Institute. 

Note:- Where juniors who have completed their 

qualifying or eligibility service are being 

considered for promotion, their seniors would 

also be considered provided they are not short 

of the requisite qualifying or eligibility service, 

or two years,  whichever is less, and have 

successfully completed their probation period 

for promotion to the next higher grade 

alongwith their juniors who have already 

completed such qualifying or eligibility service. 

Group ‘C’ Departmental Promotion 

Committee (for considering promotion) 

consisting of: 

 

1.Director (Administration), Central Ground 

Water Board                          – Chairman; 

 

2. Superintending Engineer, Central Group 

Water Board                      - Member; and  

 

3. Administrative Officer, Central Ground 

Water Board                           – Member. 

 

 

 

Not applicable. 

[F.No.A.31013/03/2019/GWE] 

SANTANU RAKSHIT, Under Secy. 

 नई �द:ली, 25 नव[ बर, 2019     सासासासा....काकाकाका....िनिनिनिन....357357357357....————रा\पित, संिवधान के अनु]छेद 309 के परंतुक 8ारा 4दM शि#य� का 4योग करते _ए, और जल संसाधन मं%ालय, के)*ीय भूिमगत जल बोड( (िच%कार) भत� िनयम, 1985 को, उन बात� के िसवाय अिधOांत करते _ए, िज)ह� ऐसे अिधOमण से पहले �कया गया है या करने का लोप �कया गया है, जल शि# मं%ालय, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर'ण िवभाग, के)*ीय भूिमगत जल बोड( म� िच%कार पद� पर भत� क� प7ित का िविनयमन करने के िलए िनeिलिखत िनयम बनाते हV, अथा(त्:- 
1. सिं-. नाम और �ारRभसिं-. नाम और �ारRभसिं-. नाम और �ारRभसिं-. नाम और �ारRभ    ....————    (1) इन िनयम� का संि'Z नाम जल शि# मं%ालय, जल संसाधन, नदी िवकास और गंगा संर'ण िवभाग, के)*ीय भूिमगत जल बोड( (िच%कार) भत� िनयम, 2019 ह ै।      (2) ये राजप% म� उनके 4काशन क� तारीख को 4वृM ह�गे ।  
2. पदपदपदपद----सं0यासं0यासं0यासं0या,,,,    वग1करण और वतेन मै�4स म$ (तर वग1करण और वतेन मै�4स म$ (तर वग1करण और वतेन मै�4स म$ (तर वग1करण और वतेन मै�4स म$ (तर     ....————    पद क� सं	या, उसका वग�करण    और वेतन मै���स म� @तर या वेतनमान व ेह�गे, जो इन िनयम� से उपाब7 अनुसूची के @त[भ (2) से @त[भ (4) म� िविनhदi हV।  
3. भत1 क5 प6ितभत1 क5 प6ितभत1 क5 प6ितभत1 क5 प6ित,,,,    आय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमाआय ुसीमा,,,,    अह7ताएं आ:द अह7ताएं आ:द अह7ताएं आ:द अह7ताएं आ:द     ....———— उ#    पद पर भत� क� प7ित, आयु सीमा, अह(ताएं और उससे संबि)धत अ)य बात� व ेह�गी जो उ# अनूसूची के @तंभ (5) से (13) म� िविनhदi हV ।  
4. िनरह7तािनरह7तािनरह7तािनरह7ता    ....———— वह !ि# –  

(ग) िजसने ऐसे !ि# से िजसका पित या िजसक� पlी जीिवत है, िववाह �कया ह ै, या िववाह क� संिवदा क� है; या 
(घ) िजसने अपने पित या अपनी पlी के जीिवत रहते _ए �कसी !ि# से िववाह �कया है, या िववाह क� संिवदा क� है, उ# पद पर िनयुि# का पा% नह- होगा:    परंतु य�द के)*ीय सरकार का यह समाधान हो जाता है �क ऐसा िववाह उस !ि# और िववाह के अ)य प'कार को लागू @वीय िविध के अधीन अनुoेय ह ैऔर ऐसा करने के िलए अ)य आधार हV तो वह �कसी !ि# को उस िनयम के 4वत(न से छूट द ेसकेगी । 

5. िशिथल करने क5 शि�िशिथल करने क5 शि�िशिथल करने क5 शि�िशिथल करने क5 शि�     ....———— जहां के)*ीय सरकार क� यह राय है �क ऐसा करना आवUयक या समीचीन है, वहाँ वह उसके िलए जो कारण है, उ)ह� लेखब7 करके, तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामश( करके इन िनयम� के �कसी उपबंध को �कसी वग( या 4वग( के !ि#य� क� बाबत, आदशे 8ारा िशिथल कर सकेगी । 


